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蔣順田 校友

蔣
順田，聯合工專二專部電機工程科

電工組第五屆校友，高雄市梓官區

（原高雄縣梓官鄉）人，曾任國立聯合大

學校友總會副理事長，民國84當選聯合工

專傑出校友，民國98年當選技職教育名人

獎。曾任樹德科大、正修科大、中國生產

力中心兼任講師，現任雄菱工程股份有限

公司董事長。

成長背景

蔣順田校友，出生在蔬菜專業區的高

雄市梓官區（原高雄縣梓官鄉）安厝村，

父母親均以務農為生，在傳統鄉下農村中

長大的他，小學階段經常赤腳走路上學，

下課後偶而需協助幫忙家務與家中農事，

返家後亦沒有多餘時間可以複習和溫習功

課，然而天資聰穎，上課認真聽講，加上

領悟力強，在校成績始終維持全班第一

名。

順田校友生長在一個大家庭，家有

兄弟姊妹共十人，他排行第四，父母親雖

不識字，但仍十分注重孩子們的栽培與教

育。育有一對子女，目前均任職於所屬公

司，家庭和樂美滿。

產學合一的企業經營者
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求學歷程

蔣順田校友國中、小學都在安厝村附近學校就讀，當時鄉下的一般家

庭，普遍較不重視教育，認為讀書無用，比較務實的觀念是盡早出社會，工

作賺錢較為實際。順田校友國中畢業後，經與家人討論，選擇報考技職體系

來升學，期望透過所學培養一技之長，將來可以賺錢貼補家用，因其對電機

方面本已深感興趣，最後順利考取高雄高工電器修護科，三年的高工階段，

孜孜不倦潛心學習，奠定了其日後在機電方面的深厚基礎。

高工畢業後，他先找了一份符合所學的工作，經過兩年的職場學習與磨

練，蔣順田校友發覺專業技能與理論不足；民國65年，經過二專升學考試，

原本分數可選填國立高雄工專，但因錄取科系非自己所想要讀的領域，又加

蔣順田校友家庭生活
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上當時同班同學的邀約，於是一起選擇到民風存樸的苗栗就讀，並以優異的

成績考取聯合工專的電機工程科電工組，專科階段，人在異鄉求學感受特別

不同，而今，想起當時與同學一起玩樂、一起打工、一起讀書、相互照應的

過往，成了他就讀聯合工專期間腦海中印象最深刻的事。

二專畢業後，立即當兵服役，民國69年退伍後，找到電機相關領域的工

作，在歷經20年的職場奮鬥，蔣順田校友體認到一個公司如果能做好風險管

控機制，這個公司企業才能持續保有競爭優勢，除了不會被淘汰，更能夠讓

公司得以永續經營長久發展下去，於是在民國89年，報考就讀中山大學管理

學院的高階經營管理碩士專班（EMBA），將殿堂所學結合應用在企業的發

展和公司的經營管理。

90年代，環保意識抬頭，全世界開始重視環保觀念，熱烈探討起全球

暖化現象與如何節能減碳的議題，因此，也造就橘綠產業的興起與商機，蔣

順田校友意識到永續綠建築衍生帶來的商機，與他所經營的機電工程可能息

息相關，因此，洞燭機先提早佈局，為強化相關的專業技術，於是中山大學

EMBA畢業後，隨即又考取國立成功大學建築研究所環控組，可見其雖身兼

多職，公司業務繁忙，仍不忘持續充實自我進修，相當的具有上進心，也充

分顯示其好學不倦的精神。順田校友在他原有的機電專業技術的基礎上，跨

領域學習，鑽研探討高樓層集合住宅之公共設備節能規劃設計，與學習綠建

築如何應用在建物方面做到節能減碳，強化機電專業領域外的另類專業能

力，並透由實務案例讓經驗與理論真正相結合。

 上）畢業紀念冊上
的蔣順田校友照

右）師生合影留念
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經歷與奮鬥

民國69年，順田校友正式踏入職場工作，在台南市林博容建築師事務

所上班，公司分派他到成功大學，負責校園新建工程的機電、消防與空調等

建築業務，擔任設備工程師負責工地監工長達8年之久，可說當年成功大學

裏大多數的建築物他都曾參與監造。進入職場後，他發現機電設備工程是須

具備多種專業技術相互配合而成的，但在台灣的教育體制裏，僅重視建築卻

忽略水電、消防科系的人才培養，既有的往往都只是師徒制，導致建築主體

和水電、消防系統嚴重脫節，施工品質難以獲得保證，因此容易造成消費糾

紛。所以，他認為應該積極培養結合建築、水電、消防等的專業人才，單憑

著高職與專科所學知識，雖不足以勝任職場之需求，然他憑藉著一步一腳

印，堅韌與執著的性格，在擔任營造工地職務期間，透過不斷互動與學習，

展現他的協調與溝通能力，為公司解決不少工地的問題，同時也快速厚植他

在機電方面的實務經驗和跨領域的技術。

民國73年，台灣正值高樓層建築的興起，但卻缺乏高樓層建物的機電設

備技術與能力，當時負責規劃設計的單位，大多只能仿效國外先進國家的技

術與施工方法，而無法兼顧到台灣民眾的使用習性，蔣順田校友意識到此問

題的嚴重性，於是走訪歐、美、日等國，到高層的建築大樓工地實地考察、

蔣順田校友家庭生活
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觀摩，學習到很多的設備新知，與機電管線配置的規劃設計，繼之融合台灣

民眾的使用特性，與特有的環境條件等因素，將新知應用結合在他的機電設

備專業領域上，此專業技術的經驗累積，為他日後公司的發展奠定無可取代

的優勢，也樹立他在建築機電設備方面的領導地位與能量。

民國75年，順田校友胼手胝足到大都會的高雄市打拼，與早期高雄高工

的同學一起開創事業，成立「長基工程有限公司」，以傳統機電工程為主，

從事建築水電、消防與環控設備工程施工及維修業務，並擔任公司總經理乙

職；始終秉持「專業品質、貼心服務」為公司服務宗旨，除累積更多的實務

經驗外，並獲得顧客高忠誠度的信任，因此業績得以穩定成長，公司規模亦

逐步穩健擴大；民國79年，成立「巨成工程顧問公司」，專事建築機電、消

防與水電工程之規劃設計；民國82年，與聯合工專時期志同道合的同學，

一起創立「安鼎工程顧問公司」，以機電設計為主要業務；同一時期，與外

商合作投資創立「雄菱工程股份有限公司」；民國90年，鑒於國內「住」

的問題常深深困擾著住家，如水電損壞，只能求助於傳統的水電行，但卻得

不到完善的服務與合理的保障，且費用更常是漫天喊價任人宰割，眼光獨到

的他，看到如此龐大的修繕市場需求，於是號召相關產業，包括上櫃公司隆

大營造、張弘憲建築師，知名建商全誠、鼎宇建設、福林工程，組成「易e

宅便維修科技公司」，強調以有如7-11的現代化經營模式，來爭取有如傳統
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雜貨店的水電行和相關維修的商機；蔣順田校友身兼「巨成」、「安鼎」與

「雄菱」3家企業的董事長，以及「長基」總經理職務，行事作風開明且勇

於創新，從他的專業領導能力與事業的企圖心即可見一斑。

產學接軌學術並用

蔣順田校友除致力於公司的發展與經營外，亦廣受政府單位、企業及

學術單位的好評，並競相邀請擔任講師：如擔任內政部委辦「營造業工地主

任」職能訓練課程講師，擔任生產力中心課程兼任講師；擔任樹德科技大學

室內設計系講師，教授有關室內設計與機電設備介面整合課程；以及在正修

科技大學電機產碩專班授課，也應國立臺灣科技大學之邀請，聘為業界協同

教師。這些課程的傳授，皆是他貢獻所學及結合理論與專業技術，不藏私的

分享業界經驗，將職場所累積的30年專業技術，與實務經驗毫不保留的傳授

給學生，真正落實產學接軌，提升產學合作機會，以平衡學用落差，並且提

攜後學到他的公司實習或任職，為年輕學子和產學界貢獻心力，目前因事業

繁重，而無暇撥出更多時間從事教職授課。

獲獎紀錄（個人與公司）

民國88年 巨成工程顧問有限公司榮獲建築國際金球獎

民國90年
易宅便維修科技服務股份有限公司榮獲國家品質保證商品金
像獎

民國96年 榮獲國家卓越建設金質獎

民國  80、90 
 93、96 年

榮獲建築園治獎

民國84年 當選聯合工專傑出校友

民國98年 當選國立高雄高工傑出校友

民國98年 當選技職教育名人獎

民國105年 當選傑出工礦團體優良理監事獎
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社會貢獻

蔣順田校友事業有成仍不忘積極投入參與

社會公益活動，秉持「取之社會，回饋社會」的

理念，在企業穩定深耕經營的同時，亦投入了相

當多的心力參與社會公益活動，協助清寒的弱勢

家庭，給予持續性的關懷與照顧，落實照護社會

邊緣的弱勢族群，他除了經常利用自己的專業技

能，協助解決住宅設備所造成的困擾外，更透過

民間社團的平台，集結整合資源，推動社會服

務。其中，「扶輪有愛、青少年有情」的活動，

特別值得一提：民國86∼87年，時任高雄市中區

扶輪社社長期間，認為青少年問題嚴重，應給予

在多元環境下成長的青少年更多關懷，深知有些

青少年雖不喜歡讀書，但卻體力充沛熱情有勁，若得不到關懷未能及時導

正，則極有可能會誤入歧途，因而推出「扶輪有愛、青少年有情」的具體行

動，讓這群青少年朋友得以在運動場上盡情展現特屬於年輕人的活潑朝氣，

在徵求全體理監事同意下，籌辦國內第一個針對青少年所舉辦的「全國硬式

棒球青少年錦標賽」，藉以推廣青少年棒球運動，增加青少年選手彼此間磨

練與交流學習的機會，並得以提升國內基層棒球的水準。

在社友的全力支持下，蔣順田校友邀請了高雄市中區扶輪社姊妹社的

日本神戶港扶輪社，共同舉辦第一屆「扶輪盃台、日青少年棒球賽」，為喜

愛棒球的青少年開啟了另一扇窗，民國89年，兩國扶輪姊妹社共同出資接待

一百多位921地震災區的青少年前往日本旅遊，並參加棒球比賽，藉由熱情

的棒球活動來撫平因地震所產生的傷痛與恐懼，該項台日棒球友誼活動之後

仍持續舉辦近二十年，間接也促進了台、日兩國民間的體育交流，並擴展了

兩國青少年的國際視野，此外，招待高中生於暑假期間前往寄住家庭做文化

交流，這些創舉已成為高雄市中區扶輪社公益推廣上頗感驕傲且極具意義的

活動。

民國92年，蔣順田校友獲選擔任高雄市企業經理協進會理事長，以創新

思維推展會務，致力於理監事年輕化、會員招募多元化、努力提升能見度，
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建構快樂聯誼共同成長的社團及優質的人脈網路；他認為企業經營求得獲利

的最關鍵因素是「人才」，而企業的成本，即是專業經理人的智慧投入與心

血付出所得到的成果，這些寶貴的經營經驗，除對企業本身有所貢獻外，基

於知識分享、經驗傳承的理念，希望透過交流與互動，創造出更高更新更大

的價值，如此，對產業及國家整體經濟發展貢獻也將提升。因此應將這些專

業經理人的優良事蹟加以表揚，以做為企業經營者的楷模及學習對象，於是

由蔣順田校友主導，結合高雄市企業經理協進會、高雄市產業發展協會、高

雄市都會發展文教基金會、高雄市跨世紀跨業合作交流協會、以及高雄市文

創產業設計聯盟學會等5個相關性質的民間社團，共同舉辦「第一屆高高屏

地區傑出經理人」的選拔活動，再進一步推薦參選由中華民國企業經理協進

會所舉辦的「國家傑出經理」，希望透過這個平台，能發掘高高屏地區各行

各業優秀企業專業經理人才，並將其成功經驗和優秀獨特的經營觀點，分享

傳承給產業界。

南部地區許多民眾居住在較為老舊的住宅大樓，其機電設備的運轉經常

產生極大噪音，深深困擾著居民，甚至進而影響居住品質，而設備老舊則故

障頻繁、能源耗費高，公共用電設備效能差、經常性水電支出費用就高，於

是他組成專案小組，針對高樓層住宅及辦公大樓進行建築節能改善計畫，汰

舊換新提升節能效益，有效改善了民眾居住的品質，達到節能減碳對愛護地

球做出貢獻。
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蔣順田校友認為企業經營除了為求獲利之目的外，更應兼顧社會公益，

如此一來企業形象將可加分，二來也能為企業善盡社會責任。只要對社會民

眾有助益之事，但求勿因善小而不為，「因為只會怨沒有而不會怨少」。順

田校友經常捐款幫助關懷弱勢與慈善團體，如：八卦寮文教基金會，並長期

贊助財團法人高雄市小天使家園的「守護天使-安置兒童生活照顧基金」。

飲水思源，順田校友從不忘曾就讀栽培過他的學校，因此積極回饋母校，捐

助母校興建各項建設，亦提供學生國外競賽費用與獎金，誠如其言，不做錦

上添花，只做雪中送炭的事，因此，如梓官國中小、國立高雄高工、國立聯

合大學、國立中山大學、國立成功大學等，只要母校有需要，募款能力很強

的他，即樂於出面協助啟動募款工作，訪談中特別提及，只要是做公益回饋

社會的事，無畏險阻，他都將義無反顧持續的做下去。

休閒活動與未來展望

蔣順田校友非常重視休閒活動，特別喜愛高爾夫球運動，因為它適

合各種年齡層，從年輕可以打到年老，而且健康的身體是一切事業的根

本，如果說身體的健康代表是1，那麼金錢、財富、地位、感情、事業，家

庭、⋯⋯，這些都是1後面的0，唯有先擁有代表健康身體的這個1，之後再

多的0存在才會有意義、有價值，如果沒了這個1，那麼一切都將不復見；另

外，他認為從事高爾夫球運動可以培養豐沛的人脈與拓展人際關係，也是他
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的第2本存摺，藉由打球互動，即可見微知著觀察到一個人的思緒與球品；

據他表示回想近30多年來，其公司業務推廣，很少是透過拜訪而來，此幾盡

是零，反到是絕大多數的生意，都是在高爾夫球場上談成的，這也是他從高

爾夫球運動中深切體認到的另一種人生哲理。

蔣順田校友認為傳統民生必需產業，是一項值得發展與投資的事業，

雖然目前處於半退休狀態，不過也正積極的訓練與培養子女未來接班的態

勢。他運用經營管理所學，致力於公司的制度化經營與建立企業文化，員工

的教育訓練也是重要的課題，認為一個公司的福利好、公司賺錢與員工一起

分享，都將會帶給員工幸福的感覺，如此一來，相信員工也會更加努力與投

入，共同一起打拼。 

對母校學弟妹的期許

蔣順田校友表示，非常歡迎母校相關科系的學弟妹到他的公司實習，

雖然現在社會企業普遍認為學非所用，但他鼓勵學弟妹把學校所教的基本技

能與理論基礎打好，更要有跨領域的思維與整合能力，加上肯努力的全方位

學習，就能創造出價值。他進一步提出，正所謂「街頭混一年，勝讀三年

書」，傳統產業是民生必須的產業，重視累積而來的實務經驗，如果能善用

到業界實習的機會，與產業做連結，厚植自己的實力，尋找自己未來方向，

躬身實踐、力學篤行必能創造出更好的機會。

【訪問及撰稿人/蘇士博教授．於106年高雄市雄菱公司】


